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 Le camping Yelloh! Village Les Mouettes recrute 

 

Demandes d’informations 

 par email :  ybsp2@orange.fr 

 par courrier :  Service Recrutement – Yelloh! Village les Mouettes 
 50 route de la grande grève - 29660 - CARANTEC 

 

Comment postuler ? 

Faîtes nous nous parvenir votre CV + photo et lettre de motivation, en précisant vos dates de disponibilité, et le(s) 
poste(s) pour le(les) quel(s) vous postulez. 

 

Conditions d’embauche 

Nous ne prenons aucun candidat mineur, ni ceux disponibles uniquement pour le mois de juillet. 

Les postes ne nécessitant pas l'usage de la langue anglaise sont : cuisine et ménage.  

Une partie des postes à pourvoir couvre une période allant de début avril à mi-septembre 2012. Les dossiers de 
candidature couvrant ces dates seront traités en priorité.  

L’autre période d’emploi est du 01 juillet au 31 août 2012.  

 

Suivi de votre candidature 

Si votre candidature correspond à l'un des postes, vous serez convoqué(e) par téléphone ou par e-mail pour un 
entretien individuel ou collectif. Dans le cas contraire, nous vous informerons par e-mail ou par courrier que votre 
candidature n'est pas retenue. 

Ces entretiens sont organisés entre le mois de janvier et le mois de juin. 

Des postes pour le mois d'août uniquement peuvent être ouverts courant juillet. 

 

A l'issue des entretiens réalisés nous vous informerons par e-mail ou par courrier de la suite de votre candidature 
: 

- Soit vous êtes retenu(e) et nous vous préciserons à quel poste et à compter de quelle date. 

- Soit votre candidature est mise en attente : nous vous contacterons si un poste se libère. En cas d'acceptation 
d'un poste au sein d'une autre entreprise, merci de nous le communiquer par Email. 

- Soit vous n'êtes pas retenu(e). 
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Réceptionniste (h/f) 

Profil du poste 
 

 Missions  

1. Prendre les appels téléphoniques, accueil physique des clients. 
2. Prise de réservation, encaissement. 
3. Accompagner les clients sur leur emplacement. 
4. Classer et ranger les documents de l’accueil. 
5. Point info : Informer le client sur la région et les activités. 
6. Eventuellement bureau de change et infirmerie 

 Qualités comportementales  

1. Bilingue (anglais) voire trilingue (Allemand ou hollandais). 
2. De préférence, connaissance du logiciel Unicamp. 
3. Bonnes connaissances informatiques indispensables. 
4. Expérience souhaitée en réception camping. 
5. Age souhaitable + 20 ans. 

 Atouts  

1. Souriant et accueillant. 
2. Rigoureux et organisé. 
3. Esprit d’initiative et Réactivité 

 

Caissier boutique / superette (h/f) 

Profil du poste 
 

 Missions  

1. Accueillir et renseigner le client 
2. Encaissement, rendu monnaie 
3. Surveillance et entretien du magasin 
4. Mise en rayon des produits, commandes aux  fournisseurs 
5. Hygiène : contrôle des dates limites de consommation 

 Qualités comportementales  

1. Expérience en caisse (souhaitée) 
2. Savoir rendre la monnaie et compter une caisse 
3. Expérience souhaitée : pas forcément. 

 Atouts  

1. Souriant et accueillant. 
2. Rapidité, Fiabilité, sérieux 

 

Barman (h/f) 

Profil du poste 
 

 Missions 

1. Prise de commandes, Service des boissons. 
2. Encaissement, rendu monnaie. 
3. Inventaire des stocks et commandes 
4. Nettoyage du bar, des tables dans le bar et sur les terrasses. 
5. Gestion de la musique 

 Qualités comportementales  

1. Accueil et service 
2. Expérience souhaitable 

 Atouts  

1. Rapidité, dextérité, vivacité 
2. Facilité de contact. 
3. Souriant Dynamique 
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Chef de cuisine (h/f) 

Profil du poste 
 

 Missions  

1. Elaboration ou mise à jour de la carte 
2. Préparation des plats, entrées et desserts. 
3. Gestion hygiène et sécurité alimentaire. 
4. Gestion des stocks, Commandes 
5. Gestion d’équipe. 
6. Aide à la plonge et au nettoyage des locaux si nécessaire 

 Qualités comportementales  

1. CAP de cuisine minimum 
2. Expérience nécessaire 

 Atouts  

1. Autonomie 
2. Capacité à gérer l’imprévu et les montées en charge 
3. Organisation, esprit d’équipe 
 

 

Second de cuisine (h/f) 

Profil du poste 

 
 Missions  

1. Préparation des plats, entrées et desserts 
2. Aide à la plonge et au nettoyage des locaux 
3. Remplacement du chef lors des jours de congés 

 Qualités comportementales  

1. CAP de cuisine minimum 
2. Expérience nécessaire 

 Atouts  

1. Autonomie 
2. Capacité à gérer l’imprévu et les montées en charge 
3. Organisation, esprit d’équipe 

 
 

Serveur (h/f) 

Profil du poste 
 

 Missions  

1. Préparation de la salle 
2. Accueil des clients 
3. Prise des commandes 
4. Service 
5. Encaissement 
6. Nettoyage de la salle 
7. Aide à la plonge  

 Qualités comportementales  

1. Expérience exigée 

 Atouts  

1. Souriant et accueillant 
2. Rapidité, dextérité 
3. Dynamique et Organisé 

 

 



Camping Yelloh Village Les Mouettes - Carantec 2012 
 

Camping Yelloh ! Village Les Mouettes - 50 route de la Grande Grève – 29660 CARANTEC 
www.les-mouettes.com               e-mail service recrutement : ybsp2@orange.fr 

Animateur enfants (h/f) 

Profil du poste 
 

 Missions  

1. Elaboration d’un programme ludique et d’éveil 
2. Organisation de différents ateliers selon les âges : dessin, travaux manuels, chansons, spectacles 
enfants 
3. Accueil des parents et des enfants 
4. Gestion et entretien des fournitures 
5. Surveillance des enfants et garantie de leur sécurité 

 Qualités comportementales  

1. Bilingue (anglais) voire trilingue (allemand ou hollandais). 
2. Expérience exigée 
3. BAFA 
4. Compétences dans les activités sportives, artistiques et travaux manuels 

 Atouts  

1. Animateur 
2. Débrouillard 
3. Dynamique et Organisé 
4. Sens et habitude des enfants 
5. Disponible 

 

 

Animateur polyvalent (h/f) 

Profil du poste 
 

 Missions  

1. Elaboration d’un programme ludique et d’éveil 
2. Organisation d’animation en journée et en soirée destiné à tout type de public (allant du mini-club à la 
soirée disco ou quiz, …) 
3. Accueil des parents et des enfants 
4. Surveillance des enfants et garantie de leur sécurité 

 Qualités comportementales  

1. Bilingue (anglais) voire trilingue (hollandais ou allemand). 
2. Expérience en animation en club de vacances (ou similaire) exigée 
3. BAFA ou autre diplôme d’animation 
4. Compétences en sonorisation, activités artistiques et sportives 

 Atouts  

1. Animateur 
2. Débrouillard 
3. Dynamique et Organisé 
4. Sens et habitude des enfants 
5. Disponibilité 
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Surveillant de baignade (h/f) 

Profil du poste 
 

 Missions  

1. Etat des lieux, signalement des dommages éventuels 
2. Entretien des piscines et des plages. 
3. Rangement du mobilier de plage 
4. Veille à l’application des consignes d’hygiène et de sécurité 
5. Surveille les bassins 

 Qualités comportementales  

1. Diplôme BNSSA OU BEESAN  obligatoire 

 Atouts  

1. Souriant, patient 
2. Sens de l’hygiène et de la sécurité 
3. Bonne capacité de concentration 
4. Autorité naturelle 
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Entretien sanitaires 

Profil du poste 
 

 Missions  

1. Etat des lieux, vérification approvisionnement en produits d’hygiène 
2. Nettoyage des blocs sanitaires 
3. Entretien des abords et des poubelles 
4. Renseignements et aide clientèle 

 Qualités comportementales  

1. Pas d’exigence 

 Atouts  

1. Rapidité 
2. Rigueur et méthode 
3. Sens de l’hygiène et de la propreté 
 
 
 

 

Entretien mobil homes 

Profil du poste 
 

 Missions  

1. Etat des lieux, signalement des dommages éventuels 
2. Vérification approvisionnement en produits d’hygiène 
3. Nettoyage de toutes les pièces et vitreries 
4. Contrôle de la vaisselle et des inventaires 
5. Vérification des abords 

 Qualités comportementales  

1. Expérience hôtelière souhaitée 

 Atouts  

1. Rapidité 
2. Rigueur et méthode 
3. Sens de l’hygiène et de la propreté 


